PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO
. RELATORIO:
RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
25 /junho/2021
DECRETO N¢ 30/2017
PRESTACAO DE CONTAS
N2 ( ) PARCIAL

PROCESSO

ORIGEM: 031/2019/S
ADMINISTRATIVO / /

MDS

CHAMAMENTO PUBLICO (X) ( X) FINAL

DISPENSA (__)

EMENDA PARLAMENTAR (__)

INEXIGIBILIDADE (__)
PARCERIA N2: TERMO DE FOMENTO / COLABORAGCAO N2 032/2019.

. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

RAENEIRE Instituto de Desenvolvimento Social Arca da Alianca
CNPJ: 08.583.491/0001-52 PERIODO: 01/01/2020 a 23/03/2021
ENDERECO SEDE Rua Visconde de Itaborai n? 111, Jardim Industrial
RESPONSAVEL Presidente da OSC Ant6nio Alves Neto
OBJETO DA PARCERIA: desepvolver acOes voltadas para.arte, cultura, mu5|Ea,.Iazer (? gducagao para criangas

com idade entre 0 e 5 anos matriculadas na educacao infantil integral
VALOR TOTAL: RS 82.982,00 (Oitenta e dois mil, novecentos e oitenta e dois reais).

VIGENCIA DA PARCERIA: 26/12/2019 a 23/03/2021.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Célia Carvalho Nahas — Matricula: 154385-6

RELATORIO

| — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO: realizar oficinas com atividades ludicas, brincadeiras
e recreativas das criancgas a través da biblioteca

PUBLICO ALVO: 179 criancas

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES

A analise foi feita através dos relatdrios de cumprimento de objeto Entregues pela OSC, como parte da
prestacdo de contas, assim como por meio de consultas para o esclarecimento de duvidas. Foi elaborado
relatério parcial com as atividades desenvolvidas até setembro 2020.

Cumpri ressaltar que até dezembro de 2020 havia outro Gestor designado para esta parceria.




METAS ALCANCADAS:

METAS PENDENTES (JUSTIFICATIVA):

O plano de trabalho tem apenas uma Meta, a de atendimento as criangas por meio de atividades
Iddicas, que se encontra alinhada com o OBJETO do Plano de Trabalho. Pela analise das documentagdes
apresentadas (lista de inscritos, prints das telas, gravacdo das aulas, comprovante de pagamento dos
profissionais, notas fiscais dos equipamentos comprados e relatdrios de atividades), é possivel avaliar
que a meta foi cumprida a contento.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

O Plano de Trabalho prevé trés acoes:

1. Contratacdo de equipe;

2. Realizacdo de trés oficinas com as criancgas (brinquedoteca, contacao de histdrias e socializa¢do);
3. Aquisicao de brinquedos e materiais;

Analise:

12 relatério (19/12/2019 a 31/01/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(contratacdo da equipe e aquisi¢do dos brinquedos/equipamentos);

29 relatdrio (01/02/2020 a 29/02/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, montagem da brinquedoteca e realiza¢cdo das inscri¢bes);

39 relatdrio (01/03/2020 a 31/03/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho;
inicio do decreto de calamidade publica relacionada a pandemia da COVID-19; as atividades foram
iniciadas e suspensas em acordo com as orienta¢des. (manutencdo da equipe, inicio das oficinas);

42 relatoério (01/04/2020 a 30/04/2020): atividades suspensas, em processos de readequagao
(manutengdo da equipe em acordo com as orientagées);

52 relatdrio (01/05/2020 a 31/05/2020): atividades suspensas, em processos de readequacao,
antecipacdo de férias pela SMEducacdo (manutencdo da equipe em acordo com as orientacgoes);

62 relatorio (01/06/2020 a 30/06/2020): atividades retomadas na modalidade on-line (manutencdo da
equipe e envio de videoaulas aos alunos);

79 relatdrio (01/07/2020 a 31/07/2020): ADITIVO aprovado, com a alteracdo da atividade de oficinas
para a modalidade on-line (manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

82 relatdrio (01/08/2020 a 31/08/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

92 relatério (01/09/2020 a 30/09/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

102 relatdrio (01/10/2020 a 31/10/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);
112 relatério (01/11/2020 a 30/11/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);
129 relatério (01/12/2020 a 31/12/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e envio de videoaulas aos alunos);

As atividades foram encerradas em DEZEMBRO de 2020, tendo em vista a disponibilidade de recurso

RESULTADOS ALCANCADOS: eram resultados esperados: possibilitar o desenvolvimento das habilidades
fisicas, de coordenagao motora, de criatividade, de habilidade linguistica e de leitura, das criangas
garantir a interacdo livre, aumentar o repertdrio de brincadeiras, possibilitar a socializacdo, trabalhar o
respeito a regras, atender a todas as criancas.




Pelos documentos apresentados foi possivel apreender que houve empenho da OSC no sentido de
garantir os resultados propostos, entretanto com a suspensdo das atividades presenciais parte dos
resultados ndo pode ser diretamente aferida.

Tendo em vista que os Termos de Parceria sdo um instrumento de colaboracdo entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil, e compreendendo o compromisso da Instituicdo com a veracidade das informacoes,
atestamos o alcance dos resultados.

Il — RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS (anexar cépia) - NAO FOI REALIZADA.

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO (relatar principais observagées) ()

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orienta¢des) ( )

RELATORIOS FOTOGRAFICOS DA VISITA ( )

IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES (_X_) NAO ( )SIM

(Descrever os indicios de irregularidades e as providéncias a serem tomadas com os prazos para solu¢do
de pendéncias e data de retorno para verificagdo do pleno atendimento);

Verificar o cumprimento das normas sanitarias e eleitorais.

V — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica Municipal

Valor repassado até a data do relatério: RS 82.982,00

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: RS 00,00

Administrac3o estd cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM  (NAO)
(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

Analise realizada pela DIPAR, encontram-se em documentos anexos

Foi solicitado esclarecimento quando ao pagamento da assessoria juridica, por meio do MEMO/SMDS/SAS/DPCA
N2 016/2021 em 04/05/2021, respondido pela OSC por meio do OF 039/2021 informando que o trabalho de
suporte da assessoria se deu no ambito do projeto em execucao.

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

N3do foram identificadas auditorias

CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugcao das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?




SIM( X))
SIM COM RESSALVAS ()

NAO ( )

RECOMENDACOES

ASSINATURA DO GESTOR




